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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1.  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. สุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับงานสังคม
สงเคราะห ์
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
4. จิตวิทยา สังคมวทิยา มานุษยวิทยา  
และสุขภาพจิต 
5. การส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 
6. พระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ   
7. พระราชบัญญัติคุ้มครองสวสัดิภาพ
บุคคลในครอบครัว 
8.พระราชบัญญัติคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. ความบกพร่องทางสตปิัญญา 
2. โรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุน่ 
3. โรคทางจิตเวชผู้ใหญ ่
4. การเขียนบทความวิชาการ 
5. การเขียนโครงการ วางแผนโครงการ 
6. การให้การปรึกษา (counseling) 
7. ครอบครัวบ าบัดและการให้การปรึกษา
ครอบครัว 
8. การเสริมสร้างศักยภาพของชมุชน 
ในการดูแลผู้มีปญัหาสุขภาพจติ 
9. การบริหารงาน/การวางแผนงาน/ 
การบริหารโครงการ/การเขียน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
10. การวิจัยและพฒันา (R&D) 
11. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
12. ความรู้พื้นฐานดา้นสุขภาพจิตและ
จิตเวชตามประเด็นความเป็นเลศิเฉพาะ
ทางของโรงพยาบาล/สถาบนั (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิาน ในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
13. บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. นิติจิตเวช 
2. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน     
(performance management)  
3. นโยบายสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์
4. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบัน (ส าหรับผูป้ฏบิัติงานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
2. นโยบายกรมสุขภาพจิตที่เก่ียวข้อง 
3. แผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 
4. การท านโยบาย การท าแผนการวิเคราะห ์
Evidence ที่เก่ียวข้อง 
5. การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. ความบกพร่องทางสตปิัญญา 
2. โรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุน่ 
3. โรคทางจิตเวชผู้ใหญ ่
4. การเขียนบทความวิชาการ 
5. การเขียนโครงการ วางแผนโครงการ 
6. การให้การปรึกษา (counseling) 
7. ครอบครัวบ าบดัและการให้การปรึกษา
ครอบครัว 
8. การเสริมสร้างศักยภาพของชมุชน      
ในการดูแลผู้มีปญัหาสุขภาพจติ 
9. การบริหารงาน/การวางแผนงาน/    
การบริหารโครงการ/การเขียนข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 
10. การวิจัยและพฒันา (R&D) 
11. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
12. ความรู้พื้นฐานดา้นสุขภาพจิตและ 
จิตเวชตามประเด็นความเป็นเลศิเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิาน ในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
13. บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 
 

ตัวเลือก 
1. นิติจิตเวช 
2. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน     
(performance management)  
3. นโยบายสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์
4. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น 
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั (ส าหรับผู้ปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาล/สถาบัน) 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 

ตัวเลือก 
1. นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
2. นโยบายกรมสุขภาพจิตที่เก่ียวข้อง 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 
4. การท านโยบาย การท าแผนการวิเคราะห ์
Evidence ที่เก่ียวข้อง 
5. การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ทักษะ สิ่งที่ต้องมี 

1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การพิทักษ์สิทธิและประสานทรัพยากร 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน   
7. การบ าบัดทางสงัคม 
(ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
8. การวินิจฉัยทางสังคม       
(ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
9. การวิจัยเพื่อพัฒนางานและระบบงาน
สุขภาพจิต  (ส าหรับผูป้ฏิบัติงานใน
ส่วนกลาง/ศูนย์สุขภาพจิต) 
10. การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ 
ศูนย์สุขภาพจิต) 
11. การคิดวิเคราะห์การให้การช่วยเหลือ 
12. การสื่อสาร/การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
13. การสัมภาษณ/์การประสานงาน 
14. การให้การปรึกษารายบุคคล/กลุ่ม 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การให้การปรึกษา (supervise) 
2. การน าเสนอในทีป่ระชุม 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในชมุชน 
4. การเขียนรายงานทางวชิาการ 
5. ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
6. การเขียนผลงานวิชาการ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
9. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/
บุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
10. การติดต่อประสานงาน  
11. การบริหารจัดการความรู ้
12. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
13. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
14. ภาวะผูน้ า 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. การเป็นวิทยากร 
2. การสอนงาน 
3. การนิเทศงาน 
4. การพัฒนาหลักสูตร  
5. การบูรณาการ 
6. การพัฒนาคุณภาพ  
7. การวิจัยและการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 
8. การวิจัยเชิงทดลองทางคลนิกิ (RCT)  
9. การวิจัยเชิงระบาด หรือ PAR 
10. การวางแผนกลยุทธ ์
11. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
12. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
13. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
14. การบ าบัดทางสังคม ที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
15. การวินิจฉัยทางสงัคม ที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน      

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การเผยแพร่/น าเสนอผลงานในเวที
สาธารณะ 
2. เป็นผูน้ าในการแสวงหาเครือข่าย 
การช่วยเหลือทางจิตสังคม 
3. การคิดวิเคราะห์เชิงลึก 
4. การประเมินงานวิจัย (Critical 
appraisal) 
5. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
16. ความคิดเชิงสรา้งสรรค ์
17. การบริหารความเสี่ยง 
18. การพัฒนาคุณภาพขัน้พื้นฐาน 
 

(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
16.การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางาน
สุขภาพจิต ในระดับกรม/กระทรวง 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ศูนย์
สุขภาพจิต) 
17.การวิจัยเพื่อพัฒนางานและระบบงาน
สุขภาพจิต   
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ศูนย์
สุขภาพจิต) 
18.การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต  
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ศูนย์
สุขภาพจิต) 
 
 

ตัวเลือก 
1. การให้การปรึกษา (supervise) 
2. การน าเสนอในทีป่ระชุม 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในชมุชน 
4. การเขียนรายงานทางวชิาการ 
5. ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
6. การเขียนผลงานวิชาการ 

ตัวเลือก 
1. การเป็นวิทยากร 
2. การสอนงาน 
3. การนิเทศงาน 
4. การพัฒนาหลักสูตร  
5. การบูรณาการ 
6. การพัฒนาคุณภาพ  

ตัวเลือก 
1. การเผยแพร่/น าเสนอผลงานในเวที
สาธารณะ 
2. เป็นผูน้ าในการแสวงหาเครือข่าย   
การช่วยเหลือทางจิตสังคม 
3. การคิดวิเคราะห์เชิงลึก 
4. การประเมนิงานวิจยั (Critical appraisal) 

ตัวเลือก 
การประยุกต์แนวคิดทางสงัคมสงเคราะห์
จิตเวชเพื่อพัฒนางานสุขภาพจติ ในระดับ
กรม/กระทรวง 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ศูนย์
สุขภาพจิต 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
9. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
10. การติดต่อประสานงาน  
11. การบริหารจัดการความรู ้
12. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
13. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
14. ภาวะผูน้ า 
 

7. การวิจัยและการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 
8. การวิจัยเชิงทดลองทางคลนิกิ (RCT)  
9. การวิจัยเชิงระบาด หรือ PAR 
10. การวางแผนกลยุทธ ์
11. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
12. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
13. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
14. การบ าบัดทางสังคม ที่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
15. การวินิจฉัยทางสงัคม ที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน      
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
16.การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางาน
สุขภาพจิต ในระดับกรม/กระทรวง 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ 
ศูนย์สุขภาพจิต) 
17.การวิจัยเพื่อพัฒนางานและ
ระบบงานสุขภาพจิต   
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ 
ศูนย์สุขภาพจิต) 

5. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
18.การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางาน
สุขภาพจิต (ส าหรับผูป้ฏิบัติงานใน
ส่วนกลาง/ศูนย์สุขภาพจิต) 
 

ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี
1. ประเมินปัญหาและความต้องการ 
ทางจิตสังคมของผู้รับบริการ 
2. เป็นกรรมการหรือคณะท างานระดับ
หน่วยงาน  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ปฏิบัติการ และ 
1. มีส่วนร่วมพฒันางานคุณภาพองค์กร 
2. มีส่วนร่วมในการบริหารโครงการ  
3. มีส่วนร่วมในการวิจัย 
4. หัวหน้าโครงการภายในโรงพยาบาล/
หน่วยงาน 
5. เป็นกรรมการทีมน าทางคลินกิ/ 
รายโรค  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการ และ 
1.การบริหารผลการปฏิบัตงิานในฐานะ
หัวหน้างาน 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย 
3. หัวหน้าโครงการภายในโรงพยาบาล/
หน่วยงาน 
4. เป็นกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการพิเศษ และ 
1.การบริหารผลการปฏิบัตงิานในฐานะ
หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย 
3. เป็นกรรมการหรือคณะท างานระดับกรม 
 

ตัวเลือก 
1. มีส่วนร่วมพฒันางานคุณภาพองค์กร 
2. มีส่วนร่วมในการบริหารโครงการ  
3. มีส่วนร่วมในการวิจัย 
4. หัวหน้าโครงการภายในโรงพยาบาล/
หน่วยงาน 
5. เป็นกรรมการทีมน าทางคลินกิ/รายโรค   
 

ตัวเลือก 
1.การบริหารผลการปฏิบัตงิานในฐานะ
หัวหน้างาน 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย 
3. หัวหน้าโครงการภายในโรงพยาบาล/
หน่วยงาน 
4. เป็นกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์

ตัวเลือก 
1.การบริหารผลการปฏิบัตงิานในฐานะ
หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย 
3. เป็นกรรมการหรือคณะท างานระดับกรม 

ตัวเลือก 
1.เป็นกรรมการตรวจราชการเขตสุขภาพ 
2.เป็นกรรมการ service plan 
3.เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
สุขภาพจิต 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี

1. ประสานเครือข่ายทางสังคมและ
ปฏิบัติงานดา้นสังคมสงเคราะห์ 
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. การเขียนโครงการ 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. ผลงานการจดัการความรู้ในรูปแบบตา่ง  ๆ
2. การเป็นวิทยากร 
3. มีส่วนร่วมในการท างานโครงการ 
4. ผลงานการ supervision 
5. บริหารโครงการ 
6. มีผลงาน / วิจัย / จากการพฒันางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (R2R - Routine to 
research) 
7. งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1.พัฒนานวัตกรรมทางเครือข่ายทางสังคม 
2.การพัฒนาความร่วมมือทางเครือข่าย
สังคม 
3. วิจัยทางด้านสงัคมสงเคราะหจ์ิตเวช 
4. การท าให้สังคมและชุมชนยอมรับ
ผู้ป่วยจิตเวช (Destigma) 
5. พัฒนางานที่เก่ียวข้องทางด้านสังคม
สงเคราะห์จิตเวช  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1.การวิจัยเชิงทดลองทางคลนิิก (RCT) /
การวิจัยเชิงระบาดหรือ PAR 
2.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
3.นวัตกรรม/เทคโนโลยี/หลักสตูร 
ด้านสงัคมสงเคราะห์จิตเวช/สุขภาพจิต
และจิตเวช  
 

 ตัวเลือก 
1. ผลงานการจัดการความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
2. การเป็นวิทยากร 
3. มีส่วนร่วมในการท างานโครงการ 
4. ผลงานการ supervision 
5. บริหารโครงการ 
6. มีผลงาน / วิจัย / จากการพฒันางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (R2R - Routine to 
research) 
7. งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตัวเลือก 
1.พัฒนานวัตกรรมทางเครือข่ายทางสังคม 
2.การพัฒนาความร่วมมือทางเครือข่าย
สังคม 
3. วิจัยทางด้านสงัคมสงเคราะหจ์ิตเวช 
4. การท าให้สังคมและชุมชนยอมรับ
ผู้ป่วยจิตเวช (Destigma) 
5. พัฒนางานที่เก่ียวข้องทางด้านสังคม
สงเคราะห์จิตเวช 
 

ตัวเลือก 
1.การวิจัยเชิงทดลองทางคลนิิก (RCT) /
การวิจัยเชิงระบาดหรือ PAR 
2.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
3.นวัตกรรม/เทคโนโลยี/หลักสตูรด้าน
สังคมสงเคราะห์จิตเวช/สุขภาพจิตและ
จิตเวช 
 

ตัวเลือก 
 - 


